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Grundlagenschulungen A
Der ESF im Uberblick

A1 - Antragstellung im ESF Baden-Wiirttemberg
Dozenten/innen:
B. Wélbing, A. Lang

A2 - ESF-Projektumsetzung "Schritt fiir Schritt"
(fiir Neueinsteigerlnnen) 4

Dozenten/innen:
M. Roller, S. Baumann

A3 - ESF Fresh-up
Dozenten/innen:
M. Roller, A. Hipp

Fachschulungen B
Der ESF im Detail

B1 - ESF fiir die Buchhaltung
Dozenten/innen:
S. Baumann, A. Lang

B2 - Erfolgsfaktor Personal im ESF
Dozenten/innen:
M. Roller, E. Wietschorke

B3 - Finanzplanung und Projektsteuerung
Dozenten/innen: 4
J. Katzenberger, A.-K. Mettler

B4 - Die iFH2@-Anwendung - Verwendungsnachweis,
Mittelanforderungen, Monitoring

Dozenten/innen: '
J. Katzenberger, P. Krezdorn

! mit eLearning-Angebot

Termine

2-tagig
19.04.+24.04.12
07.11.414.11.12

2-tagig
17.04.425.04.12
03.07.+10.07.12

1-tagig
28.06.12

Termine

1-tagig

28.02.12
15.05.12
09.10.12

1-tagig
08.11.12

1-tagig
24.05.12

1-tagig
01.03.12
21112

Zielgruppen

Mitarbeiterlnnen (oder leitende
Mitarbeiterlnnen) von Tragern ohne ESF-
Projekte, die eine Antragstellung planen oder
die Option eines Antrags priifen.

Neue (durchfiihrende oder leitende)
Projektmitarbeiterinnen in ESF-Projekten aller
beteiligten Ministerien in BW.

Erfahrene Mitarbeiter/innen in ESF-Projekten
und Projektverantwortliche, die Ihre bisherige
Praxis Uberpriifen wollen.

Zielgruppen

Mitarbeiterlnnen, die fiir die Verbuchung und
Belegfiihrung zustandig sind; ggf. auch
Projektleitungen

Personalverantwortliche,
Personalsachbearbeiterinnen und fiir
Personalfragen zustandige Projektleitungen

Leitende Mitarbeitende in ESF-Projekten,
ESF-Projektleitungen, Geschéftsfiihrungen,
Controllerlnnen

Mitarbeiterinnen/Projektleitungen, die fiir
Mittelanforderungen, den Verwendungs-
nachweis oder das Monitoring eines ESF-
Projektes zusténdig sind.

Mit praxisnahen Informationen und einem kompakten
Uberblick tiber die ESF-Systematik hilft Ihnen dieses
Seminar bei Ihrer Entscheidungsfindung, ob ein ESF-
Antrag in Frage kommt.

Gute ESF-Projektdurchfiihrung asst sich lernen und
trainieren — in der Schulung erfahren Sie, wie Sie ein ESF-
Projekt in Baden-Wirttemberg beantragen und Ihr Projekt
anschlieBend korrekt und kompetent umsetzen und
abrechnen kénnen.

Das Seminar unterstiitzt Sie beim Erkennen des
Verbesserungspotenzials bei lhrer ESF-Umsetzung und
vermittelt Ansétze fiir Optimierungsstrategien.

Eine Einweisung in die ESF-Besonderheiten vermittelt
Ihnen die notwendigen Grundlagen, die bei der korrekten
Verbuchung von Ausgaben und Einnahmen sowie bei der
Belegfiihrung zu beachten sind.

In dieser Schulung geht es um die Fachkenntnisse, die Sie
als Personalverantwortliche/r zu einer erfolgreichen ESF-
Projektabwicklung bendtigen.

Die Schulung vermittelt hnen wichtige Instrumente, wie Sie
Ihr ESF-Projekt finanziell sicher planen und steuern, sowie
Strategien, um mit Abweichungen vom Finanzplan
umzugehen.

Die L-Bank-Anwendung iFH2@ wird vorgestellt und Sie
erlernen die praktische Handhabung, so dass Sie lhre
Daten sicher in das System einpflegen kénnen.

Schulungsprogramm 2012

Inhalte

Informationen zum ESF in Baden-Wirttemberg, ESF-
Antragstellung, Kosten- und Finanzierungsplan

MafRnahmestruktur, Projektstart, Abrechnung,
Mittelanforderungen, Finanzcontrolling,
Verwendungsnachweis, Monitoring, Projektende

Checkliste fiir ein zielgerichtetes ESF-Projektmanagement
mit Verbesserungsmafnahmen, Tools und Hilfsmaterialien
zur Erleichterung des ESF-Alltags

Inhalte

ESF-Systematik, Kosten- und Finanzierungsplan,
Buchhaltung im ESF, Schnittstellen zur Projektleitung

Stellenbeschreibungen, Férderfahigkeit von
Personalkosten, Tarifrecht / Besserstellungsverbot,
Vergabe von Honorartatigkeiten, Kalkulation und
Abrechnung von Personalkosten, Dokumentations- und
Nachweispflichten

Liquiditat, Kofinanzierung, sichere Finanzplanung,
Finanzcontrolling, Kennzahlen, Auftragsvergabe bei
Sachanschaffungen

Kennlernen der iFH2@-Anwendung, Bedienung der
Internet-Oberflache, Sicherheit im Umgang mit iFH2@
erlangen und wissen welche Vorarbeiten nétig sind,
Vorstellung von Tools, Kennenlernen der notwendigen
Vordrucke

Empfehlung

Empfehlung

Vorherige Durchsicht des
Kosten- und
Finanzierungsplans fiir das
eigene Projekt
empfehlenswert.

Fiir unerfahrenere ESF-
Kolleginnen vorab Besuch
einer Grundlagenschulung
A1 oder A2.

Bei Unsicherheiten bzgl.
ESF-Grundlagen vorab
Besuch der Schulungen A2,
A3, bzw. B1.
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Projektmanagementschulungen C

Projektmanagement im ESF

Termine

Zielgruppen

Inhalte

Empfehlung

C1 - Basics - Grundlagen des Projektmanagements 1-tagig (Zukiinftige) Projektleitungen in ESF- Grundlegende Instrumente des Projektmanagements sowie  Projektorganigramm, Kommunikationsplan,
Dozenten/innen: 28.03.12 Projekten Aufgaben der Projektsteuerung, die Sie zur erfolgreichen Zusténdigkeitenverteilung, Arbeits- und Zeitplan,
K. Haverkamp, A.-K. Mettler Leitung eines Projekts (ibernehmen sollten, werden Zielentwicklung, Risikomanagement fiir Einzelprojekte
vorgestellt.

C2 - Zielentwicklung und Zieliiberpriifung im ESF Baden-  1-tagig Projektverantwortliche und Mitarbeiter/innen Die Schulung vermittelt Methoden zur Zielentwicklung und  Zielentwicklung im eigenen ESF-Projekt, Fiir unerfahrenere ESF-
Wiirttemberg 14.06.12 von ESF-Projekten, die bereits Erfahrung in Zieliiberpriifung. Sie befahigt Sie zur Entwicklung und Bedeutung und Verhéltnis der Programmziele des ESF in Kolleginnen vorab Besuch
Dozenten/innen: der ESF-Abwicklung haben Uberpriifung eigener Indikatoren. BW zu den Zielen von ESF-Projekten, der Schulungen A2, A3
A-K. Mettler (EPM) Methoden zur Messung der Zielerreichung, Auswirkungen bzw. B1 oder C1
Dr. G. Walter / P. Gillner (ESF-Team) auf die Projektsteuerung
C3 - Erfolgreiche Kommunikation und 2-tagig Verantwortliche fiir Kommunikation und Kommunikation aus ESF-Projekten und erfolgreiche Vermittlung von Analyseinstrumenten, praxisorientierten Eigene Werbematerialien
Offentlichkeitsarbeit in ESF-Projekten Termine in Planung Offentlichkeitsarbeit, Projektleitungen Werbung fiir soziale Themen. Grundlagen und Umsetzungsmodule fiir und Voriiberlegungen zur
Dozenten/innen: Offentlichkeitsarbeit und Marketing unter Erstellung einer

: Projektbedingungen Kommunikationsstrategie
E. Wietschorke, C. Mayer "

y \\/) erwiinscht.

C4 - Einfiihrung ins Qualititsmangement und 1-tagig Mitarbeiter/innen, die mit der Einfiihrung Ziel des Seminars ist es, lhnen praktische Hilfestellungen Grundlagen der QM Systeme DIN EN ISO 9001:2008 und
Durchfiihrung von internen Audits 21.06.12 und/oder Aufrechterhaltung eines QM- bei der Entwicklung eines QM-Systems zu geben und AZWV, Uberblick tiber die wichtigsten Schritte von der
Dozenten/innen: Bei Bedarfbestehtdie  Systems beim ESF-Tréger beauftragt sind. aufzuzeigen welche Effekte mit der Einfiihrung und Einfiihrung bis zur Zertifizierung, Grundlagen interner

Moglichkeit zur
Vertiefung an einem
zweiten Schulungstag

Aufrechterhaltung eines solchen Systems verbunden sind.  Audits, Vorgehensweisen bei der Planung, Durchfiihrung,
Bewertung und Dokumentation von Internen Audits,

Anforderungen bei der Erstellung eines QV-Handbuches.

K. Haverkamp, P. Krezdorn

Kontakt:

EPM - ESF Projekte managen - Erfolg sichern
Werkstatt Paritat gemeinniitzige GmbH
Haussmannstrale 6

70188 Stuttgart

Email: info@esf-epm.de
www.esf-epm.de




